
 
 4 از 1 صفحه

 

 

 

 

 

 

رتبه عالی کارکنان رسمی وپیمانی  ءارتقا یندافر

  وقراردادحرفه ای

  

 

  تصویب کننده تایید کننده تهیه کننده شرح

 

 نام
 

 

 سمت

 
 

 

 معصومه قربان پور

 مهلا شهریاری

 

 وکارگزین مسئول کارگزینی

 

 هاجر محمدیان

 

 

 رئیس امور اداری

 

 شهرزاد غیاثوندیان

 
 

 ن اداری و مالیمعاو

   42/80/2284 :ریختا 

   

 

 درماني تهران،دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي
 دانشكده پرستاري ومامايي 

 



 

 
رتقا رتبه عالی کارکنان ا فرآیند

 رسمی وپیمانی وقراردادحرفه ای 

 

 

 

 

 

 4 از 2 صفحه

 

 

 درماني تهران،هداشتيدانشگاه علوم پزشكي و خدمات ب
 دانشكده پرستاري ومامايي 

 

 
 

 

 رتبه عالی کارکنان رسمی وپیمانی وقرارداد حرفه ای یندافر

 

 ازسايت دانشگاه 3و2دريافت فرم هاي  .1
 نظارت بر نحوه صحیح تكمیل فرمها .2
 تكمیل فرمها وامتیاز دهي وتايید فرم توسط ريیس مربوطه .3
 

 و معاونت اداري ومالي دانشكدهايید  ريیس اموراداري ت-4
4.  

 بارگذاري مستندات  در اتوماسیون وارسال پیشنويس به ريیس کمیته مهندسي مشاغل دانشگاه .5
 از طريق اتوماسیوندريافت تايیديه کمیته مربوطه  .6

 صدور حكم  ارتقاء به رتبه عالي وتايید حكم وارسال به دانشگاه توسط ريیس امور اداري .7
 م مربوطه  در پروندهمدارک وحكبايگاني  .8

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
رتقا رتبه عالی کارکنان ا فرآیند

 رسمی وپیمانی وقراردادحرفه ای 

 

 

 

 

 

 4 از 3 صفحه

 

 

 درماني تهران،هداشتيدانشگاه علوم پزشكي و خدمات ب
 دانشكده پرستاري ومامايي 

 

 
 

 رتبه عالی کارکنان رسمی وپیمانی وقرارداد حرفه ایدر ارتباط با  کارگزینی نمودار گردش کار                  

  
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 دانشکده کارگزینیمسئول 

 بررسی وارجاع بخشنامه به کارگزین

 دقیقه3بازه زمانی

 دانشکده کارگزین
بررسی صحت اطلاعات ومدارک فرد وارسال از طریق 

 سامانه به کمیته طبقه بندی مشاغل دانشگاه

 دقیقه06بازه زمانی
 

 
   )الکترونیکی(  

 کمیته طبقه بندی مشاغل دانشگاه
رسال به معاونت کمیته ودر صورت تایید صورتجلسه، ابررسی 

  اداری ومالی دانشکده

 روز21بازه زمانی

 معاون اداری ومالی دانشکده
 ارجاع به رییس اموراداری 

  دقیقه5بازه زمانی 

 
 

 رییس امور اداری دانشکده
 نارجاع به مسئول کارگزینی وکارگزی

 دقیقه01بازه زمانی

 شروع



 

 
رتقا رتبه عالی کارکنان ا فرآیند

 رسمی وپیمانی وقراردادحرفه ای 

 

 

 

 

 

 4 از 4 صفحه

 

 

 درماني تهران،هداشتيدانشگاه علوم پزشكي و خدمات ب
 دانشكده پرستاري ومامايي 

 

 
 
 
 
 
 

 

 کارگزین دانشکده

 صدور حکم حقوقی کارمند
 دقیقه11بازه زماني 

 

 کارگزین دانشکده

 

 حکم صادر شده به رییس اموراداری ارسال 

 دقیقه5بازه زماني

 

 رییس امواداری دانشکده

تایید وآغاز گردش کار وارسال به مدیر توسعه سازمان 

 وسرمایه انسانی دانشگاه جهت امضاء

 دقیقه5بازه زماني

  پایان


